Praksisnotat om flekslgntilskud og fleksjob efter beskaftigelsesindsatsloven
Til brug for behandling af temasager i uge 10, 2021.
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I. Indledning
P& temamgdet den 11. marts 2021 behandles sager om flekslgntilskud.
I1. Lovgrundlag, flekslgntilskud
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats:
Flekslgntilskud

8§ 123. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i fleksjob som supplement til den Ign,
der udbetales af arbejdsgiveren efter § 122. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et
belgb, der svarer til 98 pct. af dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Kommunen udbetaler flekslgntilskuddet efter stk. 2 og 3 og §
124, stk. 1-4, manedsvis bagud.

Stk. 2. Flekslgntilskuddet nedsaettes med 30 pct. dels af Ignindtaegten i fleksjobbet, dels af
anden Ignindtaegt, indtil den samlede Ignindtaegt pr. maned udger 14.686 kr. (2019-niveau).
Herefter nedsaettes flekslgntilskuddet med 55 pct. af den lgnindtaegt, der overstiger 14.686 kr.
pr. maned for skat. Den ansatte i fleksjobbet har pligt til at oplyse kommunen om eget og
arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 3. Flekslgntilskud efter stk. 2 og Ign udbetalt af arbejdsgiveren efter § 122 kan tilsammen
hgjst udggre et belgb, der svarer til den Ign, der udbetales for ansaettelse pa fuld tid pd
ordinzere vilkar i den pagaeldende stilling.

Stk. 4. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer retten til flekslgntilskud ved flytning til en
anden kommune.

Feriegodtggrelse, sygedagpenge, barselsdagpenge m.v.

8§ 124, Personer, der under ferie modtager Ign, ferieydelse eller feriegodtggrelse, er berettiget
til flekslgntilskud under ferien. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for beregning af
flekslgntilskuddet. Flekslgntilskuddet kan udbetales under ferieophold i udlandet.

Stk. 2. Personer, der modtager Ign under sygdom eller barsel, er berettiget til flekslgntilskud i
sygdoms- eller barselsperioden. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for beregning af
flekslgntilskuddet. Reglerne om mulighed for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge
og barselsloven finder tilsvarende anvendelse for flekslgntilskuddet, nar en ansat i fleksjob
modtager syge- eller barselsdagpenge.

Stk. 3. Personer, der ikke er berettiget til Ign under sygdom eller barsel, modtager syge- eller
barselsdagpenge efter de regler, der fastseettes i medfgr af § 49 i lov om sygedagpenge og i
barselslovens § 34, eller ressourceforigbsydelse efter § 69 j i lov om aktiv socialpolitik. Syge-
eller barselsdagpengene eller ressourceforlgbsydelsen suppleres med flekslgntilskud, saledes
at syge- eller barselsdagpenge eller ressourceforlgbsydelse og flekslgntilskud tilsammen svarer
til 98 pct. af dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Reglerne om mulighed for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge og barselsloven
finder tilsvarende anvendelse for flekslgntilskuddet, ndr en ansat i fleksjob modtager syge-
eller barselsdagpenge.
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Stk. 4. Mister en person, der er ansat i et fleksjob, og som ikke modtager Ign under sygdom,
retten til sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik, kan den pagaeldende modtage flekslgntilskud fratrukket det belgb, som personen
ville have kunnet modtage i sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse. Det samme ggr sig
galdende, hvis der er anmodet om sygedagpenge for sent. Kommunen skal ved udbetaling af
det beregnede flekslgntilskud mindst hver tredje maned falge op pa, om den pagaeldende
fortsat er ansat i fleksjob. Opfglgningen skal ske, indtil kommunen konstaterer, at personen
igen far udbetalt Ign, sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse.

Stk. 5. Ophgrer anseettelsen i fleksjob under sygdom, ophgrer flekslgntilskuddet, og personen
overgar til ledighedsydelse, jf. §§ 74 a og 74 d i lov om aktiv socialpolitik, hvis den
pagaeldende i gvrigt opfylder betingelserne herfor.

Stk. 6. Ophgrer ansaettelsen i fleksjob under barsel, ophgrer flekslgntilskuddet, og personen
overgar til barselsdagpenge, jf. barselslovens § 34.

Tilbagebetaling af flekslgntilskud

8§ 125. Kommunen treeffer afggrelse om tilbagebetaling af flekslgntilskud, hvis den ansatte
mod bedre vidende har undladt at give kommunen oplysninger om forhold beskrevet i § 123,
stk. 2, 2. pkt., eller § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade og den ansatte har modtaget flekslgntilskud med urette eller i gvrigt mod bedre
vidende uberettiget har modtaget flekslgntilskud.

Stk. 2. Kommunen treeffer afggrelse om tilbagebetaling af flekslgntilskud, nar en person er
dgmt for overtraedelse af straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller
114 g for forhold begdet i udlandet eller straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud
fastsat i medfgr af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. Dette gaelder ogsa,
hvor kommunen tidligere har truffet afggrelse om tilbagebetaling af en ydelse efter 1. pkt. for
samme periode.

Stk. 3. Kommunen traeffer afggrelse om tilbagebetaling af for meget udbetalt flekslgntilskud,
hvis der i en maned er udbetalt Isn m.v., der vedrgrer arbejde udfgrt over flere maneder, og
det ikke har vaeret muligt at efterregulere Ignindtaegten m.v. i de fglgende méneders
flekslgntilskud eller ledighedsydelse.

Stk. 4. Tilbagebetalingskravet efter stk. 1-3 bortfalder, nar der er gdet 3 &r efter
flekslgntilskuddet eller ledighedsydelsens ophgr, uden at der har veeret gkonomisk mulighed
for at gennemfgre kravet. Overdrages tilbagebetalingskravet til
restanceinddrivelsesmyndigheden, finder 1. pkt. ikke anvendelse fra
restanceinddrivelsesmyndighedens modtagelse af kravet. Fra modtagelsen finder
foreeldelsesloven anvendelse, idet foraeldelse dog tidligst indtreeder 3 ar efter
tilbagebetalingskravets modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden, jf. § 18 a, stk. 2, 1.
pkt., i lov om inddrivelse af gaeld til det offentlige. Tilbagesendes tilbagebetalingskravet til
kommunen, finder 1. pkt. pa ny anvendelse.

Bekendtggrelse om beregning af og fradrag i flekslgntilskud, nr. 110 af 29. januar
2021

Definitioner m.v.

§ 1. I denne bekendtggrelse forstas ved:

1) Lgnindtaegt:

a) Lgn, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og
det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansaettelsesforhold, herunder
ferietillaeg.

b) Lan, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, som er
optjent ombord pa skibe m.v. registeret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), if.
sgmandsbeskatningslovens §§ 5-8.

2) Det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansaettelsesforhold: Den ansattes
eget og arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansaettelsesforhold og
fastsat p@ baggrund af en overenskomst, herunder lokaloverenskomst eller en aftale mellem
den ansatte og arbejdsgiveren.
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3) Indtaegt fra selvstaendig bibeskaeftigelse: Overskud fgr renter og andre finansielle poster,
inklusive Ign eller andre belgb, der er udtaget til eget forbrug.

4) Radighedsvederlag, personligt tillaag m.m., der gives til frivillige brandmaend eller frivillige i
beredskaber mv., medfgrer ikke fradrag i flekslgntilskuddet.

Stk. 2. Lgn efter stk. 1, nr. 1, litra b, skal omregnes til bruttolgn efter reglerne i
bekendtggrelse om beregning af dagpengesatsen for Ignmodtagere.

8§ 2. Flekslgntilskuddet efter § 123, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats er fastsat til
98 pct. af arbejdslgshedspengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., pr. kalenderm@ned. Det beregnede flekslgntilskud efter §§ 3-8, afrundes til naarmeste
hele kronebelgb.

Beregning af og fradrag i flekslgntilskud

8§ 3. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i fleksjob som supplement til den Ign,
der udbetales af arbejdsgiveren.

Stk. 2. Flekslgntilskuddet nedsaettes med 30 pct. af Ignindtaegten, indtil indteegten inkl.
arbejdsgiverens og den ansattes pensionsbidrag pr. maned fgr skat udger 15.264 kr. (2021-
niveau). For den Ignindtaegt, der ligger over 15.264 kr. (2021-niveau) pr. maned fgr skat,
nedsattes flekslgntilskuddet med 55 pct.

Stk. 3. Flekslgntilskuddet efter stk. 2, og Ign udbetalt af arbejdsgiveren, jf. § 1, stk. 1, nr. 1,
kan tilsammen hgjest udggre et belgb, der svarer til den Ign, der udbetales for ansaettelse pa
fuld tid pa ordinaere vilkar inkl. tilleeg m.v. i den pdgaeldende stilling, jf. arbejdsgiverens
oplysning herom. Hvis flekslgntilskuddet og Ignnen tilsammen udggr mere end Ignnen for fuld
tid i den pagaeldende stilling, nedsaettes flekslgntilskuddet med det overskydende belgb.

Stk. 4. Lagnindtaegt, der daekker arbejde, der udfgres over flere maneder, men udbetales
efterfglgende, skal fordeles ligeligt manedsvis over den periode, som Ignnen dakker.
Beregningen af flekslgntilskuddet efter stk. 2 og 3 sker herefter for den pagaeldende periode.
Der efterreguleres fremadrettet for forskellen mellem det belgb, der er udbetalt i
flekslgntilskud, og det belgb, som den fleksjobansatte pd baggrund af en beregning af
flekslgntilskuddet, er berettiget til. Efterreguleringen sker efter, at beregningen af
flekslgntilskuddet efter stk. 2 og 3 i den pagaeldende méned er foretaget. Hvis det er muligt,
skal efterreguleringen ske fuldt ud i den fglgende maneds flekslgntilskud eller ledighedsydelse.
Er dette ikke muligt, sker fradraget i de fglgende maneders flekslgntilskud eller
ledighedsydelse.

Stk. 5. Hvis en ansat i fleksjob har anden Ignindtaegt eller indtaegt fra selvstaendig
bibeskaeftigelse, finder stk. 2 og 3, tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Hvis en ansat i fleksjob far udbetalt lgn under sygdom, barsel eller ferie eller modtager
feriegodtggrelse under ferie, finder stk. 2 tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Det beregnede tilskud efter stk. 1-6 kan hgjst udbetales p& et niveau, der svarer til
ydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, ndr personen er omfattet af §§ 131
eller 132 i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats.

§ 4. Flekslgntilskuddet udbetales manedsvis bagud. Nedszettelsen af flekslgntilskuddet sker
bagud i den fglgende maned pa baggrund af beregning af og fradrag i tilskuddet efter §§ 3-8.
Stk. 2. Frem til der foreligger oplysninger om en hel maneds Ignindkomst i indkomstregisteret,
beregnes flekslgntilskuddet pa baggrund af den forventede Ignindtaegt. Der skal efterfalgende
ske regulering af flekslgntilskuddet pa baggrund af den faktisk udbetalte Ignindtaegt.

Stk. 3. Lgnindtzegter, der daekker arbejde, der udfgres over flere maneder, kan fordeles
manedsvis over denne periode.

Stk. 4. Der skal ske efterregulering af flekslgntilskuddet, hvis Ignindtaegten efter § 3
efterfglgende andres eller i forbindelse med ferie med feriegodtgarelse, hvis flekslgntilskuddet
i maneden efter ferien beregnes pa baggrund af en lavere Ignindtaegt. Efterregulering kan
foretages for en periode pa op til 12 maneder.

III1. Flekslgntilskud
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Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i fleksjob som supplement til den Ign, der
udbetales af arbejdsgiver. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et belgb, der svarer til 98
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb (18.936 kr. i 2021).

Udbetaling af flekslgntilskud forudseetter, at der er en Ignudbetaling fra arbejdsgiveren.
Flekslgntilskuddet skal supplere en Ign, der pa grund af den fleksjobansattes nedsatte
arbejdsevne er mindre end lgnnen for fuldtidsarbejde.

Betingelsen om udbetaling af Ign betyder, at hvis en fleksjobansat ikke modtager Ign for fx
september maned, kan der ikke udbetales flekslgntilskud for september maned.

Fradrag for arbejdsindtaegt

Flekslgntilskuddet nedseettes med 30 pct., dels af Ignindtaegten i fleksjobbet, dels af anden
Ignindtaegt eller selvsteendig bibeskaeftigelse, indtil den samlede Ignindtaegt pr. maned udger
15.264 kr. (2021-niveau). Herefter nedseettes flekslgntilskuddet med 55 pct. af den
lgnindtaegt, der overstiger 15.264 kr. pr. maned. Den ansattes eget og arbejdsgiverens
pensionsbidrag indgdr i lgnnen.

Ved Ignindtaegt forstas Ign, som er A- eller B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag og det samlede bidrag (den ansattes eget og arbejdsgivers bidrag) til
en pensionsordning, som er led i et ansaettelsesforhold, herunder ferietillaeg.

Som hovedregel skal der kun foretages fradrag for en Ignindtaegt, der stammer fra arbejde,
som er udfgrt i en periode, hvor den fleksjobansatte er ansat i et fleksjob.

Beregning af flekslgntilskud

Flekslgntilskuddet beregnes pa baggrund af den forventede Ignindteegt i den forste maned/de
forste maneder af ansaettelsen. Flekslgntilskuddet skal efterfglgende reguleres pa baggrund af
den faktisk udbetalte Ignindtzaegt. Den forventede lgnindtaegt skal laegges til grund for
beregningen af flekslgntilskuddet, indtil der foreligger Ignoplysninger i indkomstregisteret for
en fuld maneds Ign (eller for en fuld Ignperiode).

Hvis en fleksjobansat fx starter job den 15. januar, skal beregningen af flekslgntilskuddet bade
i januar og februar basere sig pa en forventet indkomst, da beregningen skal foretages ultimo
januar og ultimo februar, hvor oplysninger om en fuld maneds Ign endnu ikke foreligger i
indkomstregisteret. Fgrst ved beregningen af flekslgntilskuddet ultimo marts, hvor der skal
foretages beregning af flekslgntilskuddet p& baggrund af Ignoplysninger for februar, kan
oplysninger fra indkomstregisteret anvendes.

Hvis en person begynder i et fleksjob midt i en maned, skal der foretages en forholdsmaessig
nedseettelse af flekslgntilskuddet i forhold til den periode (antal dage), som den ansatte har
arbejdet.

Beregningen af flekslgntilskuddet skal herefter ske Igbende forskudt p& baggrund af
lgnoplysninger m.v. i den forudgdende maned, da indkomstoplysninger som oftest ikke vil
veere tilgaengelige i den aktuelle maned. Det betyder, at flekslgntilskuddet for fx august maned
skal beregnes pa baggrund af Ignoplysninger fra juli maned.

Der kan ske efterregulering i flekslgntilskuddet, hvis Ignnen efterfglgende bliver andret, fx
fordi den fleksjobansatte far et varigt tilleeg med tilbagevirkende kraft, eller hvis
arbejdsgiveren har indberettet et forkert Ignbelgb i indkomstregisteret. Der kan ogsa ske
efterregulering af flekslgntilskuddet, hvis den fleksjobansatte andrer arbejdstid, dvs., enten
gar op eller ned i arbejdstid fast fremover. Hvis en fleksjobansat fx gar ned i tid pr. 1.
september, skal flekslgntilskuddet som udgangspunkt beregnes pa baggrund af Ignindtaegten
for august maned. Da Ignindtaegten for september er mindre pa grund af den nedsatte
arbejdstid, skal flekslgntilskuddet reguleres for september maned pa baggrund af de korrekte
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Ignoplysninger fra indkomstregisteret, som indberettes af arbejdsgiveren for september
[o]
maned.

Efterreguleringen i flekslgntilskuddet skal foretages i de(n) felgende maned(er), og der kan ske
efterregulering af flekslgntilskuddet i op til 12 maneder, efter udbetalingen er foretaget.

Hvis en fleksjobansat aflgnnes helt eller delvis pa en sddan made, at der i nogle maneder
enten ikke udbetales Ign eller kun udbetales delvis Ign, og hvor en efterfglgende Ignudbetaling
daekker arbejde for flere maneder fx i form af provision eller resultatlgn, skal Isnudbetalingen
fordeles ligeligt over de maneder, som lgnnen daekker. Flekslgntilskuddet skal ligeledes
beregnes eller genberegnes for de maneder, som Ignnen daekker.

Hvis en fleksjobansat, der Igbende har faet udbetalt flekslgntilskud, far udbetalt resultatign,
der daekker flere m@neders arbejde eller arbejde i et helt &r, skal der i det omfang, det er
muligt, foretages fradrag for denne Ignindkomst i den eller de fglgende maneders
flekslgntilskud. Kommunen skal derfor beregne, dels hvad der skulle have veaeret foretaget
fradrag for i flekslgntilskuddet for de maneder, som resultatlgnnen daekker, dels forskellen
mellem det belgb, der er foretaget fradrag for og det belgb, der skulle have veeret foretaget
fradrag for i de padgaeldende maneder. Det belgb, der ikke er blevet foretaget fradrag for, skal
herefter fradrages i den eller de kommende maneders flekslgntilskud.

Efterreguleringen skal foretages i de manedlige udbetalinger af fremtidig flekslgntilskud. Hvis
efterreguleringen ikke kan foretages fuldt ud i den fglgende maneds flekslgntilskud, skal der
foretages fradrag i de folgende maneders flekslgntilskud.

Efterreguleringen kan ogsa foretages i personens ledighedsydelse, hvis den fleksjobansatte
ophgarer i fleksjobbet og modtager ledighedsydelse.

Der skal ikke ske fradrag i flekslgntilskuddet for arbejdsfrie indtaegter, men kun for
Ignindtaegter.

Lgnloft

Flekslgntilskud og Ign kan tilsammen hgjst udggre et belgb, der svarer til den Ign, der
udbetales for ansaettelse pa fuld tid p& ordinaere vilkar i stillingen.

Arbejdsgiveren skal i forbindelse med indgdelsen af aftalen om anszettelse i fleksjob oplyse,
hvad Ignnen pa fuld tid udggr i stillingen. Hvis der sker aendringer i, hvad Ignnen pa fuld tid
udger, skal arbejdsgiveren oplyse dette til kommunen. Derved vil personer pa
sammenlignelige ansaettelsesvilkar ikke opleve en indkomstfremgang ved overgang fra
ordinaer beskeeftigelse til fleksjob. Hvis lgn og flekslgntilskud tilsammen udggr mere end den
lgn, der geelder ved ansaettelse pd fuld tid i den pageeldende stilling, skal flekslgntilskuddet
nedseettes med det belgb, som Ign og flekslgntilskud overstiger Ignnen med.

Kommunen skal ikke foretage beregninger af Ignloftet, da det er arbejdsgiverens oplysninger
om Ignnen, der skal laegges til grund.

Med lgn pa fuld tid forstas den fleksjobansattes lgn omregnet til Ilgnnen pa fuld tid pa
arbejdsomradet, dvs., uden arbejdstidsnedsaettelse og uden evt. reduktion af timelgnnen pa
baggrund af den nedsatte arbejdsevne. Hvis der ydes tillaeg i form af genetillaeg,
aften/nattillaeg, weekendtillaeg m.v., skal arbejdsgiveren oplyse den gennemsnitlige manedslgn
for en medarbejder, der er ansat pa ordinaere vilkar i samme stilling. Hvis en person fx er
ordinaert ansat som sosu-assistent med skiftende vagter, og personen modtager 22.000 kr. i
gennemsnitsign om maneden, skal dette udggre loftet for den fleksjobansattes Ign. Hvis den
fleksjobansatte har skiftende vagter, skal arbejdsgiveren sdledes oplyse jobcenteret om, hvad
den gennemsnitlige Ign for ordinesert ansatte, der arbejder pa fuld tid i stillingen, udggr.

Stiger den fleksjobansattes Ign, skal loftet for flekslgntilskud og lgn haeves, sdledes at loftet

kommer til at udggre lgnnen ved ansaettelse pa fuld tid inkl. Ignstigningen. Hvis den
fleksjobansatte far tilleeg som fx anciennitetstillaeg og funktionstillaeg eller overarbejdsbetaling,

EKS Tema



skal disse tilleeg ogsa indga i loftet for, hvad flekslgntilskud og Ignnen tilsammen hgjst vil
kunne udggre, og arbejdsgiveren skal derfor oplyse fuldtidslgnnen inkl. tilleeg og evt.
overarbejdsbetaling til jobcenteret. Den fleksjobansattes indtaegt i fleksjobbet (lgn og
flekslgntilskud) kan sdledes sammenlagt hgjst udggre det belgb, som en ansat pa ordinzere
vilkar ville kunne modtage i Ign inkl. evt. tilleg.

Udggr Ign og flekslgntilskud tilsammen mere end Ignnen pa fuld tid (inkl. evt. tilleeg) i
stillingen, skal flekslgntilskuddet nedsaettes med det overskydende belgb.

Far den fleksjobansatte udbetalt en reduceret timelgn pa baggrund af en nedsat
arbejdsintensitet, skal arbejdsgiveren ogsa oplyse fuldtidslgnnen for ordinaert ansatte i
stillingen.

Loftet over Ign og flekslgntilskud udggr som hovedregel samme belgb hver m&ned, medmindre
den pageeldende er 14-dages-lgnnet. I denne situation er loftet over Ign og flekslgntilskud
afhaengig af, om der er indberettet 2 eller 3 14-dages perioder i indkomstregisteret for
méaneden. Arbejdsgiveren skal sdledes oplyse om 14-dages Ignnen pa fuld tid for stillingen.

Ferie

Personer, der under ferie modtager Ign, ferieydelse eller feriegodtggrelse, er berettiget til
flekslgntilskud i ferien. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for beregning af
flekslgntilskuddet, se § 124, stk. 1.

Flekslgntilskuddet kan udbetales under ferieophold i udlandet.

Den ansatte i fleksjob er i gvrigt omfattet af ferieloven p& samme made som andre
Ignmodtagere.

Hvis den ansatte i et fleksjob ikke har optjent ret til 25 dage med Ign under ferie eller
feriegodtggrelse, kan den pagseldende modtage ledighedsydelse for de dage, hvor der ikke er
optjent ret til ferie med Ign eller feriegodtggrelse. Der kan hgjest udbetales ledighedsydelse og
ferie med Ign eller feriegodtggrelse for sammenlagt 25 dage (se § 9, stk. 1, i bekendtggrelse
om beregning af og fradrag i flekslgntilskud).

Der kan ikke udbetales flekslgntilskud for de dage, hvor der udbetales ledighedsydelse under
ferie. Ledighedsydelsen skal fradrages i det beregnede flekslgntilskud.

Tilbagebetaling af flekslgntilskud

Kommunen skal efter § 125, stk. 1, treeffe afggrelse om tilbagebetaling af flekslgntilskud, hvis
den fleksjobansatte mod bedre vidende har undladt at give kommunen oplysninger om eget og
arbejdsgiverens pensionsbidrag eller &ndringer i forholdene, som kan have betydning for
hjeelpen, og den ansatte af den grund har modtaget flekslgntilskud med urette, eller i gvrigt
mod bedre vidende uberettiget har modtaget flekslgntilskud.

Nar en fleksjobansat har modtaget flekslgntilskuddet med urette, skal kommunen sdledes
treeffe afggrelse om tilbagebetaling af flekslgntilskud, hvis den fleksjobansatte ikke har opfyldt
sin oplysningspligt, eller hvis den fleksjobansatte mod bedre vidende uberettiget har modtaget
flekslgntilskuddet.

At flekslgntilskuddet er blevet udbetalt med urette betyder, at den fleksjobansatte efter
reglerne ikke ville have ret til fleks-lgntilskuddet, fx hvis personen var blevet fyret, og derfor
ikke laengere var berettiget til at modtage flekslgntilskud, men i stedet skulle have modtaget
ledighedsydelse.

Mod bedre vidende betyder, at den fleksjobansatte vidste eller burde have vist, at fx
oplysningerne om personens eget og arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning ikke var
korrekte, eller at de oplysninger, som kommunen lagde til grund ved beregningen af
flekslgntilskuddet, ikke var korrekte, eller var mangelfulde.
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Ond tro betyder det samme som mod bedre vidende, dvs. at den fleksjobansatte vidste eller
burde have vist, at de oplysninger, som personen gav kommunen var forkerte eller
mangelfulde, og at de ukorrekte oplysninger ville fgre til en fejlagtig udbetaling af
flekslgntilskuddet.

Bade betingelsen om, at tilskuddet er udbetalt med urette, og om ond tro skal vaere opfyldt
for, at flekslgntilskuddet kan kraeves tilbagebetalt.

IV. Praksis — Ankestyrelsens principmeddelelser om flekslgntilskud

Principmeddelelserne er udvalgt i sammenhang med de konkrete sager for at belyse vores
praksis pd de relevante omrader. Der er ikke tale om en udtgmmende liste.

51-16

Ferietillzeg efter ferieloven er Ignindtaegt, da det er en del af den Ign, der udbetales for
ansaettelse i en stilling, hvor der er ret til lgn under ferie. Da Ignindtaegter indgar i beregningen
af flekslgntilskud, indgar ferietillaeg optjent efter ferieloven ogsd i beregningen af
flekslgntilskud.

Flekslgntilskuddet udbetales manedsvis bagud. Nedseettelsen af flekslgntilskuddet sker bagud i
den fglgende maned. Hvis ferietillaegget er udbetalt i april, indgdr det derfor i beregningen af
flekslgntilskud for maj.

Nar en person, som er ansat i fleksjob, far udbetalt ferietilleeg pa baggrund af ansaettelsen i
fleksjob, kan flekslgntilskud, Ign og ferietilleeg for den pagaeldende maned hgjst udggre et
belgb, der svarer til den Ign og ferietillaeg, en fuldtidsansat pa ordinaere vilkdr i samme stilling
ville fa udbetalt (Ignloft). Det betyder, at der til fuldtidslgnnen skal laagges det ferietillaeg, som
en fuldtidsansat ville have ret til. Det har ikke betydning, om arbejdsgiver afregner lgn sadan.
Det samme gzelder ifslge vores praksis ogsd ved udbetaling af sggnehelligdagsbetaling eller
feriegodtggrelse ved afholdt ferie, idet vi her anvender principperne i 51-16.

Denne praksis geelder ikke udbetalinger fra en fritvalgsordning/-konto, hvis det udbetalte belgb
er optjent over flere maneder. I de tilfeelde er der efter vores praksis tale om et belgb, der
deekker arbejde, der udferes over flere maneder. Et sddant belgb skal fordeles ligeligt
manedsvis over den periode, som Ignnen daekker. Kommunen skal dog i den situation sikre
sig, at oplysningerne fra arbejdsgiver om Ignloftet er inklusiv den lgbende optjening i
fritvalgsordningen.

1-18
N&r en person ansat i fleksjob holder ferie uden Ign eller feriegodtggrelse, nedseettes
flekslgntilskuddet med det antal feriedage, som personen holder.

Beregningsmetoden er, at flekslgntilskuddet nedsaettes med 30 pct. af den forrige maneds
Ignindtaegt, indtil Ignindtaegten inkl. pensionsbidrag pr. maned for skat udggr 14.116 kr.
(2017-niveau). For den Ignindtaegt, der ligger over 14.116 kr. (2017-niveau) pr. maned fgr
skat, nedseettes flekslgntilskuddet med 55 pct.

Herefter nedsaettes flekslgntilskuddet med det antal feriedage, som personen holder. Det sker
ved at dele flekslgntilskuddet med 21,6667, som er det gennemsnitlige antal dage pr. maned
med ret til flekslgntilskud. Det fremkomne belgb ganges med det antal feriedage, som
personen holder.

16-18

Har borgeren faet for meget udbetalt i flekslgntilskud i en periode, kan kommunen traeffe
afggrelse om efterregulering eller om tilbagebetaling. Begge dele kreever, at der i reglerne er
grundlag for kommunens afggrelse.
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Kommunens mulighed for at foretage efterregulering er begranset til forhold, der falder inden
for rammerne af tre hovedgrupper:

1. Borgerens flekslgntilskud er beregnet pa et forventet grundlag i starten af et
ansaettelsesforhold.

2. Borgeren far Ign for arbejde, der er udfgrt over flere maneder.

3. Borgerens Ign i indkomstregistret er aeandret med tilbagevirkende kraft.

Efterregulering kan derfor ikke forekomme, hvis borgeren har faet for meget udbetalt, fordi
kommunen har beregnet flekslgntilskuddet forkert.

Ved siden af reglerne om efterregulering geelder reglerne om tilbagebetaling.

39-19

Veerdien af et personalegode som fx fri bil, fri telefon, fri kost og logi, arbejdsgiverbetalt
sundhedsforsikring m.v. er efter reglerne om flekslgntilskud ikke Ignindtaegt og skal derfor ikke
indga i den Ign, der skal fradrages i flekslgntilskuddet. Veerdien af et sddant personalegode
skal af samme grund derfor heller ikke indga i Ignloftet.

Kommunen skal i forbindelse med en aftale om ansaettelse i fleksjob i lighed med andre sager,
som behandles efter rets-sikkerhedsloven, sikre, at udbetaling af ydelser sker pa et korrekt
grundlag, og at alle ngdvendige oplysninger for at kunne beregne flekslgntilskuddet m.v.
indgar i sagen. Kommunen skal derfor sikre, at arbejdsgiveren giver oplysninger om, hvad
Ignloftet udggr. Kommunen skal ved fastlaeggelse af Ignloftet kontrollere, at det er de rigtige
elementer, der indgadr i den oplyste fuldtids-Ign.

V. De konkrete mgdesager

Fradrag for arbejdsindtagt

Sag 1
Stadfaestelse — Borgeren er ansat i psykiatrien og far som en del af Ignnen tillaeg til

tjenestedragt. Partsrepraesentant ggr gaeldende, at der er tale om et personalegode, der skal
behandles efter principperne i principmeddelelse 39-19. Idet tillaeagget udbetales til borgeren
som A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, er der imidlertid tale om en
Ignindtsegt, som skal indgd i beregningen af flekslgntilskuddet.

Beregning af flekslgntilskud

Sag 2
Hjemvisning - Kommunen har anvendt en forkert beregningsmetode ved beregning af

borgerens flekslgntilskud for fire maneder, hvor borgeren er begyndt i fleksjobansaettelse midt
i maneden. Kommunen har i disse maneder beregnet flekslgntilskuddet pa baggrund af bade en
forholdsvis manedslgn, et forholdsvist flekslgntilskud og et forholdsvist Ignloft. Vi hjemviser sagen
til ny behandling i kommunen. Kommunen skal genberegne borgerens flekslgntilskud for de fire
maneder p& baggrund af den forventede Ignindtaegt for en fuld maned og med udgangspunkt i
det fulde flekslgntilskud. Herefter skal det beregnede flekslgntilskud nedseettes forholdsmaessigt i
forhold til det antal dage, som den fleksjobansatte har arbejdet i den pagaeldende maned.
Kommunen skal desuden p& ny indhente oplysninger om Ignloftet hos arbejdsgiver.

Sag 3
Stadfaestelse — Borgerens partsrepraesentant har anmodet kommunen om at genberegne

borgerens flekslgntilskud for hele 2020 med den begrundelse, at borgerens lgnperioder
varierer, og at borgeren i enkelte maneder far lgn for fem uger. Partrepraesentanten mener pa
denne baggrund, at kommunen skal haeve Ignloftet i disse m@neder, da partsrepraesentanten
er af den opfattelse, at dette vil fgre til, at borgeren ikke vil blive ramt af Ignindtaegtsgraensen
og derved fa nedsat sit flekslgntilskud med 55 pct. Vi stadfaester, at borgeren ikke har ret til
yderligere flekslgntilskud i perioden 1. januar til 31. oktober 2020, da kommunen beregner

EKS Tema



borgerens flekslgntilskud korrekt. Borgerens flekslgntilskud er ikke blevet nedsat p& grund af
Ignloftet i 2020, kommunen skal dog pa ny indhente oplysninger om Ignloftet hos arbejdsgiver.

Lonloft

Sag 4
Hjemvisning - Kommunen har truffet afggrelse om afslag pa genoptagelse af borgerens sag

om flekslgntilskud og genberegning af flekslgntilskud fra den 1. oktober 2019, hvor borgeren
blev ansat i fleksjob. Kommunen har vurderet, at det nye lgnloft, som arbejdsgiver har oplyst i
juli 2020, skal anvendes ved beregning af borgerens flekslgntilskud pr. 1. juli 2020. Vi
hjemviser sagen til ny afggrelse i kommunen, da kommunen skal undersgge, om det Ignloft,
arbejdsgiver tidligere har oplyst, har vaeret korrekt. Kommunen skal desuden sikre, at det
anvendte Ignloft indeholder bade arbejdsgivers og medarbejderens pensionsbidrag, da det
fremgar af sagens oplysninger, at bade borgeren og arbejdsgiver indbetaler til en
pensionsordning som led i ansaettelsesforholdet.

Sag 5
Stadfaestelse — Kommunen har efter revision i januar 2020 genoptaget borgerens sag om

flekslgntilskud for perioden 1. januar 2017 til 31. december 2019 pa baggrund af
Ankestyrelsens principmeddelelse 16-18 om bl.a. Ignloftet. Borgeren har pad baggrund af
kommunens genberegning af hendes flekslgntilskud for perioden faet efterbetalt 15.417,89 kr.
brutto i flekslgntilskud. Borgeren er utilfreds med, at kommunen ikke genberegner hendes
flekslgntilskud laengere tilbage end den 1. januar 2017. Vi stadfeaester kommunens afggrelse
om, at borgeren ikke har ret til at f8 genberegnet sit flekslgntilskud for perioden fgr den 1.
januar 2017, da et eventuelt krav pa udbetaling af flekslgntilskud fgr dette tidspunkt er
foreeldet som fglge af den almindelige foreeldelsesfrist pa tre ar for fordringer. Der er ikke i
sagen dokumentation for, at borgeren ved kontakt til kommunen om udbetalingernes rigtighed
har afbrudt foreeldelsen pa et tidligere tidspunkt.

Sag 6
Hjemvisning — Ankestyrelsen har tidligere truffet afggrelse om, at kommunen skal anvende

arbejdsgiverens oplysning fra maj 2019 om andring af Ignloftet, da det er arbejdsgiveren, der
skal oplyse Ignloftet. Borgerens partsrepraesentant anmoder kommunen om genoptagelse af
kommunens udbetalinger af flekslgntilskud forud for Ankestyrelsens tidligere afggrelse.
Partsrepraesentanten oplyser, at arbejdsgiver forud for 2019 ikke blev vejledt om, hvordan
Ignloftet skulle fastsaettes. Kommunen har i 2018 indhentet oplysninger om Ignloftet telefonisk
fra arbejdsgiveren. Kommunen oplyser, at arbejdsgiveren blev vejledt om Ignloftet, men der er
ikke lavet telefonnotat. Vi vurderer, at det ikke er godtgjort, at arbejdsgiver forud for maj
2019 er tilstraekkeligt vejledt om fastsaettelse af Ignloftet, hvorfor kommunen skal indhente
oplysninger om lgnloftet fra arbejdsgiver og traeffe en ny afggrelse. Vi henviser til
principmeddelelse 16-18.

Saq 7
Stadfzestelse - Borgerens flekslgntilskud nedszettes pa grund af Ignloftet. Borgeren er 14-

dages-lgnnet og arbejdsgiver har oplyst Ignloftet for en 14-dages-lgnnet. Kommunen har fulgt
reglerne, hvorefter Ignloftet for 14-dages-lgnnede afhanger af, om der er indberettet to eller
tre 14-dages perioder i indkomstregisteret for den pagaeldende maned. Borgeren er utilfreds
med, at hans flekslgntilskud nedszettes pa grund af Ignloftet de maneder, hvor der er to
Ignudbetalinger. Borgeren gnsker, at flekslgntilskuddet fastsaettes som et 14-dages-tilskud,
saledes at han ikke rammes af Ignloftet.

Sag 8
Hjemvisning - Kommunen har beregnet Ignloft pd baggrund af arbejdsgivers oplysninger om

en ordinaert ansats timelgn. Partsrepraesentant beder kommunen genoptage behandlingen af
borgers flekslgntilskud, da Ignloftet ikke er oplyst af arbejdsgiver. Kommunen har
efterfglgende stillet arbejdsgiver spgrgsmal om mgdetillaeg og personligt tillaeg, og pa den
baggrund genoptaget en del af udbetalingerne. Kommunen fastholder i gvrigt kommunens
beregning af Ignloftet. Kommunen skal indhente oplysninger fra arbejdsgiver om Ignloftet. Vi
henviser til principmeddelelse 16-18.
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Sag 9

Hjemvisning - Kommunen har truffet afggrelse om afslag pa genoptagelse af borgerens sag
om flekslgntilskud og genberegning af flekslgntilskud fra den 26. august 2019, hvor borgeren
blev ansat i fleksjob. Kommunen har ogsa afgjort, at det nye Ignloft, som arbejdsgiver har
oplyst, heller ikke skal anvendes ved beregning af borgerens flekslgntilskud fremadrettet.
Kommunen vurderer, at der er tale om et fiktivt Ignloft, da Ignloftet er baseret pa en hgjere
timelgn, end den Ign, som borgeren far udbetalt i sin fleksjobansaettelse. Vi hjemviser sagen til
ny behandling i kommunen. Kommunen skal genoptage sagen og genberegne borgerens
flekslgntilskud fra ansaettelsens start pa baggrund af arbejdsgivers nye oplysninger om
Ignloftet. Kommunen skal ogsa fremadrettet beregne borgerens flekslgntilskud pa baggrund af
arbejdsgivers nye oplysninger om Ignloftet. Kommunen skal, inden den afggr sagen pa ny,
indhente oplysninger om Ignloftet uden pensionsbidrag fra arbejdsgiver, da der ikke indbetales
til en pensionsordning i borgers anszettelsesforhold. Vi henviser til, at tvister om Ign skal
afggres ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsretten, for sa vidt angar kommunens
bemaerkning om, at borgeren far en lavere timelgn end arbejdsgivers fuldtidsansatte for
udfgrelse af de samme opgaver.

Tilbagebetaling af flekslgntilskud

Sag 10
Ophaevelse - Kommunen har truffet afggrelse om at stoppe udbetalingen af flekslgntilskud til

borgeren samt kraevet tilbagebetaling af allerede udbetalt flekslgntilskud. Begrundelsen for
kommunens afggrelse er, at borgeren efter kommunens vurdering ikke medvirker til
oplysningen af sin sag, og at kommunen vurderer, at borgerens anseettelse i fleksjob er en
fiktiv ansaettelse, samt at borgerens virksomhed ma anses for at vaere hendes
hovedbeskaeftigelse. Kommunen har ikke partshgrt borgeren, inden kommunen traf afggrelse i
sagen. Vi ophaaver kommunens afggrelse, da der er vaesentligt modstridende oplysninger om
de faktuelle forhold i sagen, og da borgerens oplysninger om faktum ikke har indgdet ved
kommunens vurdering af sagen som fglge af kommunens manglende partshgring. Kommunen
kan derfor ikke pd det foreliggende grundlag stoppe udbetalingen af borgerens flekslgntilskud,
og kommunens afggrelse er ugyldig.

Sag 11
Stadfaestelse — Borgeren har holdt tre ugers ferie med feriegodtggrelse i juli 2019.

Ankestyrelsen har tidligere, ved afggrelse af den 18. august 2020, afgjort, at den afholdte ferie
med feriegodtggrelse ikke skal indgd i beregningen af borgerens flekslgntilskud for oktober
2019, men derimod i beregningen af borgerens flekslgntilskud for juli 2019. Borgeren har
saledes modtaget flekslgntilskud med urette for juli 2019. Kommunen skulle som fglge af
vores afggrelse af 18. august vurdere, om betingelserne for at kraeve tilbagebetaling af
flekslgntilskud for juli 2019 var opfyldt. Vi stadfaester i den aktuelle afggrelse, at borgeren skal
tilbagebetale flekslgntilskud modtaget med urette for juli 2019, da kommunen bl.a. ved
bevilling af flekslgntilskud har oplyst borgeren om, at hun har pligt til at give meddelelse til
kommunen om afholdelse af ferie med feriegodtggrelse.

Sag 12
Hjemvisning - Kommunen har truffet afggrelse om tilbagebetaling af flekslgntilskud modtaget

med urette for fem dage, hvor borgeren holder ferie uden Ign eller feriegodtggrelse. Vi er enige
i, at borgeren skal tilbagebetale flekslgntilskud for perioden. Det fremgar imidlertid ikke
tydeligt af kommunens afggrelse, hvordan kommunen er kommet frem til
tilbagebetalingskravets stgrrelse, herunder hvordan kommunen har fastsat borgerens
indteegter. Det fremgar endvidere, at borgeren har en arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring.
Det er imidlertid kun den Ign, som er udbetalt, der skal modregnes i flekslgntilskuddet.
Veerdien af personalegoder som fx sundhedsforsikring medfgrer ikke fradrag i
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flekslgntilskuddet. Vi henviser til principmeddelelser 39-19 om personalegoder og 1-18 om
ferie uden Ign eller feriegodtggrelse.

Sag 13

Stadfaestelse - Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg har tidligere truffet afggrelse om, at
borgeren har modtaget flekslgntilskud med urette for en fridag uden Ign eller feriegodtggrelse.
Det skyldes, at ferie holdes med fem dage, selvom den ansatte i fleksjob har én arbejdsdag og
fire arbejdsfrie dage om ugen. Hvis der holdes ferie pa den ugentlige arbejdsdag, holdes der
derfor ferie hele ugen (fem feriedage). Sagen blev hjemvist til kommunen med henblik pa
kommunen vurdering af, om der var grundlag for et tilbagebetalingskrav.

Kommunen har nu truffet afggrelse om, at borgeren skal tilbagebetale flekslgntilskud for den
fridag, borger holdt uden Ign eller feriegodtggrelse. Vi vurderer, at borgeren vidste eller burde
vide, at der ikke var ret til flekslgntilskud for fridagen. Vi laegger vaegt p&, at kommunen ved
flere lejligheder har vejledt borgeren om, hvordan ferie afholdes i fleksjob. Borgeren er bl.a.
oplyst om, at ndr den ansattes fleksjob er tilrettelagt med én arbejdsdag og fire arbejdsfrie
dage pa en uge, holdes der ferie hele ugen (fem feriedage), nar der holdes ferie pa
arbejdsdagen. Vi henviser til principmeddelelse 1-18.

Saqg 14
Stadfaestelse - Borgeren har holdt tre ugers sommerferie uden Ign eller feriegodtggrelse,

hvorfor borgeren har modtaget flekslgntilskud med urette for denne periode. Borgeren har ikke
oplyst kommunen om ferien forud for feriens afholdelse. Da kommunen bl.a. ved bevilling af
fleksjobbet har oplyst over for borgeren, at kommunen skal orienteres om ferie inden
afholdelse, skal borgeren tilbagebetale flekslgntilskuddet modtaget med urette i de tre ugers
sommerferie.

Sag 15
Andring - Borgeren har holdt ferie uden Ign eller feriegodtggrelse i oktober. Kommunen har

truffet afggrelse om tilbagebetaling. Borgeren havde inden ferien oplyst kommunen om ferien.
Meddelelsen var imidlertid ikke videresendt til rette afdeling i kommunen. Det fremgar ikke
tilstraekkeligt tydeligt af bevillingen af flekslgntilskud - eller af den vejledning borgeren i gvrigt
har modtaget - at der ikke er ret til flekslgntilskud, ndr der holdes ferie uden Ign eller
feriegodtggrelse. Uanset, at borgeren har modtaget flekslgntilskud med urette, har kommunen
ikke godtgjort, at borgeren ikke har opfyldt sin oplysningspligt, eller at borgeren i gvrigt vidste
eller burde vide, at der ikke var ret til flekslgntilskud. Kommunen kan derfor ikke kraeve
flekslgntilskuddet tilbagebetalt. Vi henviser til principmeddelelser 95-15, 1-18 og 50-18.

Praksisnotat om fleksjob efter beskaeftigelsesindsatsloven

Praksisnotatet er baseret pa lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov nr. 548 af 7. maj 2019

I. Indledning

II. Lovgrundlag, fleksjob

ITI. Fleksjob

IV. Praksis — Ankestyrelsens principmeddelelser om fleksjob
V. De konkrete mgdesager

I. Indledning

P& temamgdet den 11. marts 2021 blev behandlet mgdesager om fleksjob, herunder
fastholdelsesfleksjob.

I1. Lovgrundlag, fleksjob
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats:

Mé8lgruppe
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§ 116. Fleksjob er en ordning for personer, som ikke kan opna eller fastholde beskaeftigelse pa
normale vilkar pa arbejdsmarkedet, som ikke modtager fgrtidspension efter lov om social
pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v.,
og som er under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension. Det er en betingelse,
at personen har varige og vaesentlige begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Personer, der aktuelt har en meget begraenset arbejdsevne, kan blive visiteret til
fleksjob, hvis der er mulighed for, at deres arbejdsevne inden for en rimelig periode kan
udvikles.

Stk. 3. Fleksjob kan fgrst tilbydes, nar alle relevante tilbud efter denne lov samt andre
foranstaltninger, herunder eventuelt forsgg p& omplacering pa arbejdspladsen, har veeret
afprovet for at bringe eller fastholde den pdgaeldende i ordinaer beskaeftigelse. Dette gaelder
dog ikke, hvis det er abenbart formalslgst at gennemfgre de naevnte foranstaltninger forud for
visitationen.

Indhold

§ 117. En person, der er visiteret til fleksjob, kan fa ansaettelse hos private eller offentlige
arbejdsgivere i fleksjob med flekslgntilskud efter § 123. Fleksjob kan alene oprettes hos en
arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, kan udstationeres i udlandet, ndr falgende betingelser
er opfyldt:

1) Personen er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

2) Udstationeringen er frivillig for personen.

3) Der ydes danske overenskomstmaessige Ign- og arbejdsvilkar efter § 134 eller Ign- og
arbejdsvilkar efter § 122.

4) Udstationeringen er hgjst af 1 ars varighed.

5) Personen er sikret hjemrejse.

Stk. 3. En person, der er visiteret til fleksjob, og som er ledig, modtager ledighedsydelse efter
kapitel 7 i lov om aktiv socialpolitik. Personen er omfattet af indsats efter denne lov, jf. afsnit
ITI og IV. En person, der er visiteret til fleksjob, kan anmode kommunen om at udstede et
fleksjobbevis, som indeholder oplysninger om fleksjobordningen, de handicapkompenserende
ordninger og personens skanebehov. Kommunen skal anvende den skabelon, som Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder.

Stk. 4. En person, der driver selvstendig virksomhed som hovedbeskeeftigelse, kan modtage
stgtte til at fastholde beskaeftigelsen i egen virksomhed i form af tilskud efter § 126.

Visitation

§ 118. Afggrelse om fleksjob treeffes p& grundlag af rehabiliteringsplanens forberedende del,
jf. § 44.

Stk. 2. For at en person kan blive visiteret til fleksjob, skal der foreligge dokumentation for
fglgende:

1) Personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede i forhold til uddannelse og
beskaeftigelse.

2) Alle relevante indsatser efter denne lov samt andre foranstaltninger har vaeret afprgvet for
at bringe eller fastholde den pdgzeldende i ordinser beskaeftigelse.

3) Personens arbejdsevne anses for varigt og vaesentligt begraenset og kan ikke anvendes til at
opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar.

4) Personen har vaeret ansat under de sociale kapitler m.v. i mindst 12 m&neder, hvis
personen skal anszettes i fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, jf. § 119.

Fastholdelsesfleksjob

§ 119. En person kan kun blive ansat i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvis
personen forinden har veeret ansat pa arbejdspladsen i mindst 12 maneder under
overenskomstens sociale kapitler eller pa seaerlige vilkar, jf. dog stk. 3. Den pagaeldende skal
endvidere opfylde betingelserne for fleksjob, jf. § 116.

Stk. 2. Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om ansaettelse efter de sociale kapitler
eller pa saerlige vilkar efter stk. 1 skal vaere skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke
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funktioner medarbejderen har sveert ved at udfgre eller ikke kan udfgre, og hvilke konkrete
skanehensyn der er aftalt. Arbejdsgiveren skal endvidere dokumentere, at der er gjort et reelt
forsgg pa at etablere et vedvarende ustgttet job efter de sociale kapitler eller pa saerlige vilkar.
Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis den ansatte har vaeret udsat for akut opstaet skade
eller sygdom og det er 8benbart formalslgst at gennemfgre foranstaltninger med henblik pa
job efter overenskomstens sociale kapitler eller pa seerlige vilkar.

Midlertidige fleksjob

§ 120. Jobcenteret bevilger fleksjob for en periode af 5 ar, jf. dog stk. 2. Nar den 5-arige
periode udlgber, tager jobcenteret stilling til, om personen fortsat opfylder betingelserne i §
116 for et nyt fleksjob.

Stk. 2. For personer, der er fyldt 40 ar, bevilger jobcenteret efter det farste fleksjob et
permanent fleksjob, hvis jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et sadant
omfang, at overgang til beskeeftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked ikke er en mulighed, og
betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 116.

Lagbende opfalgning i fleksjob og udarbejdelse af status

8§ 121. Jobcenteret skal sikre, at personen udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet,
og at den pagaeldendes skdnebehov bliver tilgodeset. Jobcenteret skal fglge op pa, om der er
sket aendringer i den ansattes forhold efter 22 ar i fleksjobbet, herunder vurdere, om den
ansatte fortsat opfylder betingelserne for fleksjob. Herefter skal der fglges op, hver gang der
er gdet 2" ar fra seneste opfglgning. Dette skal ske ved en personlig samtale med den ansatte
i fleksjobbet. Arbejdsgiveren inddrages efter behov.

Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, skal orientere jobcenteret, hvis arbejdstiden saettes
ned, eller hvis der sker andre sndringer i ansaettelsesforholdet, der kan have betydning for
fleksjobbet.

Stk. 3. Jobcenteret skal for personer, der er ansat i et fleksjob, jf. § 120, stk. 1, udarbejde en
status efter 4%z r, hvor det vurderes, om personen kan overga til ordinser beskaeftigelse eller
skal forblive i fleksjobordningen.

Stk. 4. Personer, der er ansat i fleksjob, forbliver i ordningen, indtil jobcenteret har truffet
afggrelse efter stk. 3.

Lov om a&ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Afskaffelse af
dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob for seniorer), lov nr. 1556 af 27.
december 2019:

g1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaeftigelsesindsats foretages fglgende andring:

1. § 119, stk. 1, affattes sdledes:

»En person, der har mere end 6 ar til folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,
kan kun blive ansat i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvis personen forinden har
veeret ansat pa arbejdspladsen i mindst 12 maneder under overenskomstens sociale kapitler
eller pa sezerlige vilkar, jf. dog stk. 3. Den pagaeldende skal endvidere opfylde betingelserne for
fleksjob, jf. § 116.«

II1. Fleksjob

Malgruppe

Fleksjob gives til personer med varige og vaesentlige begransninger i arbejdsevnen.

Det betyder, at personen hverken aktuelt eller pa sigt kan opna eller fastholde beskaeftigelse
pd ordinzere vilkar pd arbejdsmarkedet, heller ikke efter de sociale kapitler i
overenskomsterne.

Der skal foretages en samlet vurdering af alle sagens oplysninger, herunder en vurdering af

modsatrettede oplysninger, der taler henholdsvis for eller imod, at den pageseldende opfylder
betingelserne for fleksjob.
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Inden kommunen traeffer afggrelse, skal sagen forelaegges for rehabiliteringsteamet. Hvis
kommunen er uenig i teamets indstilling, skal sagen forelaegges for teamet igen, inden
kommunen traeffer afggrelse i sagen.

Det skal veere dokumenteret, at personens ressourcer og udfordringer i forhold til
beskaeftigelse og uddannelse pa ordinaere vilkar er fuldt afklarede, og at alle relevante
indsatser, herunder revalidering, i den ordinaere beskezeftigelseslovgivning er udtgmte, samt at
personens arbejdsevne anses for varigt og veesentligt nedsat og ikke kan anvendes til at opna
eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar inden for ethvert erhverv.

Ankestyrelsens praksis fgr 1. januar 2013 i forhold til, hvorndr arbejdsevnen anses for varigt
0og vaesentlig nedsat finder fortsat anvendelse uanset, at den fleksjobansatte nu modtager et
flekslgnstilskud, mens det tidligere var arbejdsgiveren, som modtog et tilskud til Iennen pa 1/2
eller 2/3 af den mindste overenskomstmaessige lgn pa omradet.

Ankestyrelsen lsegger i sin praksis veegt pa, at det fglger af lovgivningen om fleksjob, at
arbejdsevnen skal vaere vaesentligt og varigt nedsat. Der er ikke fastlagt et bestemt antal
timer for, hvornar man kan fa bevilliget et fleksjob. Det fremgar af Ankestyrelsens praksis, at
der skal vaere dokumentation for, at arbejdsevnen er varigt og veesentligt nedsat, herunder at
afklaringen af arbejdsevnen har veaeret fyldestggrende.

Ankestyrelsen har i Principmeddelelse N-11-06 i forhold til spgrgsmalet om vaesentlig
nedseettelses af arbejdsevnen henvist til lovbemaerkningerne til L 284/2001 (LF 136/2000) i
forbindelse med, at muligheden for at yde tilskud med 1/3 blev fjernet. Det fremgar heraf, at
det med forslaget er preeciseret, at der skal veere en vaesentlig og varig nedsat arbejdsevne,
og at alle muligheder for at opn3 eller fastholde ordinser beskaeftigelse skal vaere undersggt,
herunder anszettelse efter overenskomsternes sociale kapitler. Vurderingen af borgerens
arbejdsevne ma derfor ses i lyset af, at kommunens tilskud mindst var halvdelen af lgnnen.
Arbejdsevnen kunne ikke alene vurderes pa grundlag af arbejdstimer, som ansggeren kunne
kunne klare, men skulle ogsd vurderes i forhold til beskaeftigelsesniveauet.

I praksis ser vi ved vurderingen af varighed pa, om der er behandlingsmuligheder for
borgerens sygdomme/lidelser, som kan fgre til udvikling af arbejdsevnen. Eller om borgerens
nedsatte arbejdsevne skyldes fx sociale forhold, som a&ndres med tiden, fx problemer med
borgerens bgrn.

Ved vurderingen af vaesentlighed ser vi pa omfanget af den nedsatte arbejdsevne.
Arbejdsevnen skal i praksis veere nedsat til omkring halvdelen eller derunder.

Ankestyrelsen gjorde i en praksisundersggelse fra 2010 om fleksjob opmaerksom pa, at
arbejdsevnen ikke ngdvendigvis er varigt og vaesentligt nedsat i fglgende tilfeelde:

- nar lidelsen kun medfgrer funktionsnedsaettelse i begraenset omfang, og der i gvrigt er gode
ressourcer

- nar oplysningerne om funktionsnedsaettelse er i modstrid med funktionsniveauet i hjemmet
nar der ikke er dokumentation for en vaesentlig funktionsnedsaettelse

nar borgeren har ressourcer til omfattende fritidsinteresser mv.

nar problemerne skyldes midlertidige forhold, fx pasning af bgrn og hjem

nar problemerne er konkrete og navnlig vedrgrer et bestemt erhvervsomrade

nar problemerne skyldes arbejdsmiljs

Aktuelt meget begraenset arbejdsevne

Personer, der aktuelt har en meget begraenset arbejdsevne, kan efter § 116, stk. 2, blive
visiteret til fleksjob, hvis der er mulighed for, at deres arbejdsevne inden for en rimelig periode
kan udvikles.

Det betyder, at personer, hvis arbejdsevne er varigt og veesentligt nedsat i sddan en grad, at
fortidspension ville veere en mulighed, ogsa kan blive visiteret til fleksjob. Det forudsaetter dog,

EKS Tema



at kommunen vurderer, at personen trods sin aktuelt meget begraeensede arbejdsevne har
mulighed for at udvikle sin arbejdsevne inden for en rimelig periode.

Hvis arbejdsevnen ikke vurderes at kunne forbedres, og den pagaeldende kun kan arbejde fa
timer om ugen, skal kommunen vurdere, om der skal indledes en sag om fgrtidspension.
Personer, hvis arbejdsevne permanent er meget begraenset, og personer, der er s syge eller
har sd betydelige funktionsnedsaettelser, at arbejdsevnen ikke vil kunne forbedres, vil sdledes
stadig kunne tilkendes fgrtidspension.

Reglen, som kom ind i 2013, betyder dog, at betingelsen for at blive berettiget til
fgrtidspension blev skarpet. Hvis arbejdsevnen vurderes ikke at kunne forbedres, og borgeren
varigt kun kan arbejde fa timer om ugen, skal kommunen imidlertid vurdere, om der skal
indledes en sag om fgrtidspension. I kommunens vurdering kan der i forhold til kravet om
nedseettelse af arbejdsevnen henses til hidtil geeldende praksis for tilkendelse af
fortidspension. Afggrelsen skal dog treeffes under hensyn til de foresldede sendrede regler om
aldersgraenser, deltagelse i ressourceforlgb, timetal i fleksjob m.v., samt til fremtidig praksis
pa omradet.

Relevante tilbud skal veaere afprgvet

Fleksjob kan fgrst tilbydes, nar alle relevante tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
samt andre foranstaltninger, herunder eventuelt forsgg pa omplacering pa arbejdspladsen, har
veeret afprgvet for at bringe eller fastholde personen i ordinaer beskaeftigelse.

Det kan fx vaere behandling, aktive tilbud, omplacering, revalidering, ressourceforlgb og andre
foranstaltninger. Det kan ogsa vaere en kompenserende ordning, fx tilbud om hjaelpemiddel
eller personlig assistance. Der kan ogsd vaere tale om stgtte til en mentorfunktion.

Der er tale om udviklingsforanstaltninger gennem en aktiv indsats, der har et konkret sigte
mod arbejdsmarkedet eller uddannelse. Vejen til arbejdsmarkedet skal understgttes gennem
sociale stgttetilbud, beskaeftigelsestilbud efter denne lov og sundhedsrettede tilbud. Dette kan
fx veere i form af et virksomhedspraktikforlgb hos en privat eller offentlig arbejdsgiver eller en
institution. Formalet er en afklaring af, hvad personen med sit helbred og sine ressourcer kan
klare arbejdsmaessigt.

Jobcenteret skal i samarbejde med personen fokusere pd personens muligheder for aktuelt
eller i fremtiden at blive i stand til at komme i job.

Det afggrende er, hvad personen kan eller vil kunne efter en aktiv indsats vurderet i forhold til
enhver form for arbejde pa det ordinsere arbejdsmarked. Der skal derfor ikke alene ses pa
eventuelle tidligere erhverv eller pd personens gnsker til et bestemt erhverv, men derimod
bredt pa nuvaerende og fremtidige beskaeftigelsesmuligheder.

Der er et vist overlap mellem fleksjob og ressourceforlgb.

Abenbart formalsigst

Afdaekning og udvikling af arbejdsevnen kan undlades, hvis det er abenbart formalslgst at
gennemfgre foranstaltninger. Det betyder, at der ikke skal gennemfgres foranstaltninger forud
for visitationen til fleksjob, hvis det er &benbart formalslgst.

Det kan fx vaere 8benbart formalsligst ved visse meget alvorlige sygdomstilfaelde eller
handicap, der allerede konkret betyder, at arbejdsevnen er vaesentligt og varigt nedsat, og at
det derfor ikke giver mening at forsgge at hjeelpe personen med at blive i stand til at arbejde
pa det ordinaere arbejdsmarked.

Fastholdelsesfleksjob
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En person kan blive ansat i fleksjob p& sin hidtidige arbejdsplads, men kun hvis personen har
veeret ansat pa arbejdspladsen i mindst 12 maneder under overenskomstens sociale kapitler
eller pa seerlige vilkar. Borgeren skal herudover opfylde de almindelige betingelser for fleksjob
i § 116.

Kravet kan ikke opfyldes ved at veere ansat i 12 maneder i et fleksjob pa arbejdspladsen efter
overenskomstens sociale kapitler, som nogle overenskomster indeholder bestemmelser om.

Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om ansaettelsen efter de sociale kapitler eller pa
szerlige vilkar skal vaere skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke funktioner medarbejderen
har svaert ved at udfgre eller ikke kan udfgre, og hvilke konkrete skdnehensyn, der er aftalt.
Arbejdsgiveren skal desuden dokumentere, at der er gjort et reelt forsgg pa at etablere et
vedvarende ustgttet job efter de sociale kapitler eller pa seerlige vilkar.

Med sociale kapitler menes kapitler i overenskomsterne, som ggr det muligt at fravige
overenskomstens ordinaere aftaler om Ign- og ansaettelsesvilkar i tilfaelde, hvor det er relevant
at forsgge at fastholde en medarbejder pa arbejdspladsen. Ansaettelser efter de sociale kapitler
sker uden Igntilskud og dermed uden det offentliges medvirken.

Med szerlige vilkar menes vilkar svarende til dem, der typisk findes i de sociale kapitler.
Arbejdsgiver og Ilsnmodtager kan indgd aftale om ansaettelse p& szerlige vilkar, fx hvis
arbejdsgiveren ikke er omfattet af en overenskomst. Det betyder, at uanset at den
pagaeldende overenskomst ikke indeholder et socialt kapitel, at det sociale kapitel ikke er
tilstreekkeligt udfyldt, eller at virksomheden ikke er omfattet af en overenskomst, er
virksomheden stadig forpligtet til selv at forsgge at fastholde medarbejderen pa seerlige vilkar,
for et fastholdelsesfleksjob kan komme p3 tale.

Kravet gaelder ikke, hvis den ansatte har vaeret udsat for akut opstaet skade eller sygdom, og
det er 8benbart formalslgst at gennemfgre foranstaltninger med henblik pd job efter
overenskomstens sociale kapitler eller pa seerlige vilkar.

Med akut opstdet skade eller sygdom menes fx svaer, uhelbredelig lammelse som falge af et
alvorligt trafikuheld eller andet kompliceret ulykkestilfeelde (fx i forbindelse med en
arbejdsskade). Der kan ogsd vaere tale om en alvorlig og fremadskridende sygdom. Det vil
saledes altid bero p& en konkret vurdering, om en person er omfattet af
undtagelsesbestemmelsen. Som eksempel kan naevnes, at en medarbejder padrager sig et
alvorligt brud pa rygsgijlen efter fald fra et stillads. Medarbejderen opfylder betingelserne for et
fleksjob og kan fortsaette i et fleksjob pd den hidtidige arbejdsplads uden at skulle opfylde
betingelsen i § 119, stk. 1.

Hvis borgeren har 6 ar eller mindre til folkepensionsalderen, gaelder betingelsen om mindst 12
maneder under overenskomstens sociale kapitler eller pd saerlige vilkar ikke.

Frakendelse af fleksjob

Efter §§ 120 og 121 skal der folges op pa fleksjob efter 5 &r og Igbende. I praksis er det
vurderet, at bade et egentligt fleksjob og retten til fleksjob kan frakendes, hvis borgeren ikke
laengere opfylder betingelserne for at vaere i malgruppen for fleksjob. Det vil sige hvis der ikke
laengere er varige og veesentlige begraensninger i arbejdsevnen.

IV. Praksis - Ankestyrelsens principmeddelelser om fleksjob

Principmeddelelserne er udvalgt i sammenhang med de konkrete sager for at belyse vores
praksis pa de relevante omrader. Der er ikke tale om en udtgmmende liste.

N-11-06

Det var en forudsaetning for fleksjob, at begraensningen af arbejdsevnen var varig og
vaesentlig. Ved vurdering af arbejdsevnen indgik bade antallet af arbejdstimer og
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arbejdspraestationen, og vurderingen skulle ses i lyset af, at Igntilskuddet ikke kunne udggre
mindre end halvdelen.

N-14-06

Arbejdsevnen var ikke nedsat i s3 vaesentligt omfang, at det gav ret til fleksjob.
Arbejdsafklaring og praktik havde vist, at hun kunne klare en arbejdstid pa 32,5 timer, dog
med strukturerede opgaver og en vis hensyntagen.

N-9-07

Ikke ret til fleksjob. Alle muligheder for fortsat udnyttelse af arbejdsevnen var ikke afklaret.
Det var ikke tilstraekkeligt, at ansgger var afklaret i forskellige arbejdsfunktioner i nuveerende
job.

149-11

Ved ansggning om visitation til fleksjob skulle kommunen vurdere nedseettelsen af ansggerens
arbejdsevne i forhold til normalt fuldtidsarbejde (37 timer), uanset at ansggeren arbejdede
mindre end fuldtid forud for ansggningen om fleksjob.

150-11

Ikke ret til fleksjob, da arbejdsevnen ikke kunne anses for nedsat i s& vaesentligt et omfang,
som det forudsatte for at fa fleksjob. Vi lagde vaegt p&, at borgeren i forbindelse med
virksomhedspraktik og revalideringsforlgb havde arbejdet 25-26 timer om ugen, og at han i
gvrigt havde betydelige ressourcer i form af blandt andet laengerevarende tilknytning til
arbejdsmarkedet.

24-14

Det er ikke en betingelse for at give ressourceforlgb, at kommunen forinden har vurderet, at
fleksjob er udelukket. Det er heller ikke en betingelse, at personen har veeret visiteret til
fleksjob, inden et ressourceforlgb iveerksaettes. Kommunen kan give ressourceforlgb bade i
tilfelde, hvor der kan vaere udviklingsmuligheder i forhold til senere at opnd beskaeftigelse pad
normale vilkar, og i tilfselde, hvor udviklingsmulighederne alene vurderes at kunne fgre til et
fleksjob.

25-14

Kommunen kan give tilbud om fleksjob til en borger, der aktuelt har en meget begraenset
arbejdsevne. Det er dog en betingelse, at kommunen vurderer, at der er mulighed for, at
borgerens arbejdsevne kan udvikles, sdledes at borgeren kan gge sin arbejdsindsats inden for
en rimelig periode. Kommunen skal ved denne vurdering bl.a. inddrage oplysninger om
borgerens helbredsmaessige forhold, gennemfgrte afklarings- eller praktikforlgb, herunder
oplysninger om de opgaver borgeren har kunnet udfgre, arbejdstid, og borgerens evne til at
fungere pa en arbejdsplads.

I en sag, hvor borgeren havde en effektiv arbejdstid pa ca. 2 timer om ugen, var borgeren
omfattet af personkredsen, der har ret til fleksjob.

I en anden sag, hvor borgeren havde en effektiv arbejdstid pa ca. 40 minutter om ugen, var
borgeren ligeledes omfattet af personkredsen, der har ret til fleksjob.

35-15

En person, som led af Parkinsons sygdom, havde ret til fastholdelsesfleksjob, uanset at han
ikke havde veaeret ansat pa sin arbejdsplads i mindst 12 maneder under overenskomstens
sociale kapitler eller pa sezerlige vilkar.

Beskaeftigelsesudvalget lagde vaegt pa, at personen led af en alvorlig og fremadskridende
sygdom med henfald af hjerneceller over tid og uden gendannelse heraf. Det matte anses for
dbenbart formalslgst at gennemfgre foranstaltninger med henblik pa job efter
overenskomstens sociale kapitler eller pa seerlige vilkar. Der var ikke mulighed for pa
arbejdspladsen at ggre noget for at undga forvaerring eller forebygge yderligere nedsaettelse af
arbejdsevnen. Udvalget lagde herved vaegt pd oplysningerne om, at personens sygdom ville
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forveerres over tid, og at prognosen var darlig med gradvis forveerring uden mulighed for at
bremse sygdommen. Udvalget lagde desuden vaegt pa, at sygdommen allerede konkret betgd,
at arbejdsevnen var veesentligt nedsat.

98-15

Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om ansaettelse efter de sociale kapitler eller pa
saerlige vilkar skal vaere skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke funktioner medarbejderen
har svaert ved at udfgre eller ikke kan udfgre, og hvilke konkrete skanehensyn der er aftalt.
Arbejdsgiveren skal ogsa dokumentere, at der er gjort et reelt forsgg pa at etablere et
vedvarende ustgttet job efter de sociale kapitler eller pa seerlige vilkar.

Der er ikke nogen formkrav til den skriftlige aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
Det betyder, at mgdereferater, notater i personalemappen og lignende efter en konkret
vurdering vil kunne anses for tilstraekkelig dokumentation, i det omfang det kan anses som en
aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder.

44-17

Lovteksten sammenholdt med lovforarbejderne farer til, at “hidtidig arbejdsplads” ma fortolkes
indskraankende. Reglerne finder sdledes kun anvendelse i de tilfselde, hvor ansatte, der har
veeret ansat pa normale vilkar i ustgttet beskaeftigelse, pa grund af sygdom, nedslidning m.v.
under anszettelsen far en nedsat arbejdsevne.

Reglerne om fastholdelsesfleksjob skal derfor efter en konkret vurdering ikke anvendes i
tilfaelde, hvor borgeren allerede ved ansaettelsens begyndelse har begraensninger i
arbejdsevnen, og hvor anszettelsen er etableret under eller som en del af en samlet indsats for
at udvikle borgerens arbejdsevne og hjzelpe borgeren tilbage pa arbejdsmarkedet.

V. De konkrete mgdesager

Malgruppe

Sag 16
Hjemvisning - Afslag pa fleksjob. Sagen er ikke forelagt for rehabiliteringsteamet. Der er tale

om mangearig sygdom i form angst samt depression og langvarig ledighed. Har senest
arbejdet i 2007. Har tidligere deltaget i beskaeftigelsesrettede indsatser, uden at det har
medfgrt en varig tilknytning til arbejdsmarkedet som selvforsgrgende. Der er vaesentlig
uoverensstemmelse mellem kommunens og borgerens opfattelse af dennes arbejdsevne, og
tvivlen er ikke afklaret. Vi kan derfor ikke afggre, om oplysninger fra rehabiliteringsplanens
forberedende del og fra rehabiliteringsteamet kan fgre til en anden vurdering af sagen. Sagen
hjemvises til forelaeggelse for rehabiliteringsteamet.

Saq 17
Hjemvisning - Kommunen har givet afslag pa fleksjob, men kommunen er ikke enig i

rehabiliteringsteamets vurdering af, at borgerens arbejdsevne skal afklares via den almindelige
beskaeftigelsesrettede indsats, da dette tidligere ikke har fgrt til en teettere tilknytning til
arbejdsmarkedet. Kommunen vurderer, at borgeren har komplekse problemer.

Hvis kommunen ikke fglger rehabiliteringsteamets indstilling, skal kommunen forelaegge sagen
for rehabiliteringsteamet pa ny. Kommunen skriver i afggrelsen, at de vil genforelaegge sagen
for teamet, men har ikke afventet en forelaeggelse for teamet, inden de traeffer afggrelse om,
at borger ikke er i malgruppen for et fleksjob. Kommunen kan fgrst treeffe afggrelse i sagen,
nar rehabiliteringsteamet har haft mulighed for at revurdere sagen. Af principmeddelelse 20-
14 fremgar, at pligten til at forelaegge sagen for rehabiliteringsteamet pa ny er lovbestemt og
en garantiforskrift etableret af hensyn til borgeren for at sikre, at der traeffes en
indholdsmaessig rigtig afggrelse.

Sag 18
Stadfaestelse - Afslag pa fortsat fleksjob. Sagen omhandler en borger som er overgdet til

folkepension, men gnsker opretholdelse af fleksjob, herunder flekslgntilskud. Der kan efter
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reglerne ikke bevilliges fleksjob og ydes flekslgntilskud, nar borger er naet til
folkepensionsalderen.

Sag 19
Stadfaestelse - Afslag pa fleksjob. Borgeren lider af Aspergers syndrom, kronisk traethed og

gget sengstelse. Borgeren er uddannet paedagog og har i det seneste ar arbejdet som
padagog med en arbejdstid pa 32 timer om ugen, hvor der ikke har veeret skanehensyn.
Borgeren har arbejdet pa lige fod med kollegaer. Borgeren har udvist en ikke ubetydelig
arbejdsevne, og der er ikke dokumenteret vaesentlige begransninger i borgerens arbejdsevne.
Borgeren er dermed ikke i malgruppen for fleksjob.

Sag 20
Stadfaestelse - Afslag pa fleksjob. Borgeren lider af kronisk stressbelastningsreaktion.

Borgeren er ansat som projektleder. Borgeren har forsggt at trappe op i tid uden held.
Arbejdsgiver har svaert ved at give borger flere timer som fglge af Corona. Vi laegger vaegt pa,
at borgerens arbejdsevne ikke er afklaret. Der er behov for afklaring af de helbredsmaessige
forhold og for en afklaring af arbejdsevnen.

Sag 21
Stadfaestelse — Ret til fleksjob. Borger lider af diskusprolaps og kronisk spondylolitese i

laenden. Borgeren har faet certificering i kommunikation og administration og i regnskab og
virksomhedsgkonomi. Borgeren har deltaget i laengere praktik som administrativ medarbejder.
Borgeren har udvist en arbejdsevne pa 9 timer om ugen. Arbejdsgiver vurderer, at borger har
en effektiv arbejdstid pa 10 timer om ugen, og at borger arbejder lige s effektivt som andre
medarbejdere. Skdnehensynene var tilgodeset i praktikken. Rehabiliteringsteamet har indstillet
til fleksjob.

Sag 22
Stadfaestelse - Ret til fleksjob. Kommunen bevilger borger fleksjob, men borger gnsker

fleksjobbet fra et tidligere tidspunkt end afggrelsestidspunktet. Fleksjobbevillingen er
galdende fra den dato kommunen har truffet afggrelse i sagen. Sagen skulle fgrst forelaegges
rehabiliteringsteamet og kommunen skulle oplyse sagen, inden der kunne traeffes afggrelse om
fleksjob. Der er ikke forhold i sagen, som medfgrer, at borgeren er berettiget til at fa
fleksjobbet med tilbagevirkende kraft.

Aktuelt meget begraenset arbejdsevne

Sag 23
Stadfaestelse - Ret til fleksjob. Borgeren lider af fglger efter en arbejdsskade i form af smerter i

knae, ryg, psykisk komponent, smerter i hgjre skulder og gra staer. Han er tilkendt et lille
fleksjob efter § 116, stk. 2. Arbejdsevnen er pd tilkendelsestidspunktet 7,5 timer ugentligt
med en effektivitet p& 20-30 pct. Der er taget stilling til udvikling af arbejdsevnen.
Rehabiliteringsteamet peger pa, at der er mulighed for udvikling af arbejdsevnen i form af
smertehdndering, varmtvandsbassin, gvelser og motion samt afklaring af behov for
hjaelpemidler og hjeelp fra smerteklinik. Det vurderes ogsa, at afklaring pa den
arbejdsmaessige situation, vil give mere overskud og stabilitet i hverdagen.

Saqg 24
Hjemvisning - Kommunen mangler at tage stilling til udviklingsperspektivet i borgerens

arbejdsevne. Borgeren lider af kroniske smerter, kardiomyopati (sygdom i hjertemusklen) og
nedsat pumpefunktion af hjertet. Borgeren har deltaget i praktik, hvor arbejdsevnen er forsggt
udviklet uden held. Borgeren har en effektiv arbejdstid pa 4 timer og 20 minutter om ugen.
Det fremgar ikke af kommunens afggrelse eller rehabiliteringsteamets indstilling, at der er
taget stilling til udviklingsperspektivet for borgerens arbejdsevne.
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Relevante tilbud skal veere afprgvet

Sag 25
Stadfzestelse - Afslag pa fleksjob. Der er ikke dokumenteret en sddan varig og vaesentlig

nedsaettelse af borgerens arbejdsevne, at der er grundlag for fleksjob. Borgeren har bl.a. en
personlighedsforstyrrelse og ADHD. Borgeren er fortsat i behandling ved lokalpsykiatrien.
Borgeren har deltaget i praktik og Igntilskud, som har resulteret i fastansaettelse pa 20 timer
om ugen. Rehabiliteringsteamet peger pa mulighed for personlig assistance og sendring af
arbejdsopgaverne, sa borgeren ikke bliver stresset. Bemaerkning om, at relevante tilbud skal
veere afprgvet, herunder kompenserende ordninger.

Sag 26

Stadfzestelse - Afslag pa fleksjob. Efter ophgr af jobafklaringsforlgb sgger borgeren om
fastholdelsesfleksjob. Kommunen giver afslag pa dette. Borgeren lider af senfglger efter
hjernerystelse. Borgeren er ufaglaert og har deltaget i flere beskaeftigelsesrettede indsatser,
der dog ikke har opfyldt borgerens sk@nehensyn. Alle relevante tilbud og foranstaltninger har
ikke har vaeret afprgvet, og der er behov for en afklaring og udvikling af arbejdsevnen i forhold
til det brede arbejdsmarked. Der er dokumenteret en varig nedszettelse af arbejdsevnen, men
det er ikke dokumenteret, at nedsaettelsen er s vaesentlig, at betingelserne for ret til fleksjob
er opfyldt. Da betingelserne for fleksjob ikke er opfyldt, er der ikke taget stilling til, om borger
opfylder betingelserne for fastholdelsesfleksjob.

Frakendelse af fleksjob

Sag 27
Stadfzaestelse - Frakendelse af fleksjob. Borgeren frakendes fleksjob, som han blev bevilliget i

2019 grundet en darlig fod, da borgeren har udvist en betydelig arbejdsevne i sin
bibeskzeftigelse som indehaver af en campingplads og kro. Der er i sagen oplysninger om en
god omseaetning i virksomheden, imens udgifter til personale er af begraenset omfang, hvorfor
det kan lzegges til grund, at borgeren selv driver virksomheden i vaesentlig omfang. Borgeren
har ansat samlever i et fleksjob pa ca. 13 timer ugentlig og nogle ungarbejdere ved behov,
som i alt udger 1 drsvaerk. Ankestyrelsen har hjemvist sagen i 2020 til yderligere belysning,
hvorefter borger har ansat yderligere personale. Dette zndrer dog ikke ved, at han i en lang
periode har udvist en betydelig arbejdsevne, hvorfor han ikke er i malgruppen for et fleksjob.

Sag 28
Stadfaestelse - Frakendelse af fleksjob. Sagen omhandler frakendelse af fleksjob, grundet en

ikke ubetydelig arbejdsevne udvist i fritiden. Borgeren er tilkendt fleksjob i 2016 grundet
kroniske rygsmerter/kronisk komplekse non-maligne smerter samt belastningsreaktion med
deraf pavirkning af kognitive funktioner. Han har siden 2016 arbejdet i fleksjob som
klarggringsmand ved en autoforhandler 5 timer ugentlig, hvoraf den effektive arbejdstid udgar
2,5 timer ugentlig. Borgeren har i perioden januar 2017 til juli 2020 haft indtaegter/mobilepay
transaktioner udggrende kr. 465.000. Sagen er startet af kontrolteamet p& baggrund af en
anonym henvendelse til Skattestyrelsen. Facebook opslag bekraefter en vaesentlig aktivitet i
forbindelse med kgb og salg af bildele, indkgbsvogne, kgdfars, cement, reparationer af biler,
og deltagelse i traef/raes i ind- og udland. Borgeren har i ovennavnte periode desuden stiftet
en udlejningsvirksomhed, som efter kommunens pabegyndelse af fleksjobsagen, nu er
overdraget til tidligere aagtefzelle.

Sag 29
Stadfeestelse - Frakendelse af fleksjob. Borgeren er bevilget fleksjob i 2014. Borgerens

2gtefeelle har efterfglgende overtaget selskabet, som borgeren har fleksjob i. Agtefaellen har
afggrende indflydelse pd selskabet. Det vurderes, at borgeren ikke har ret til fleksjob i
cgtefaellens virksomhed, da borgeren har afggrende indflydelse i selskabet og dermed anses
som selvstaendig erhvervsdrivende.

EKS Tema



Sag 30

Stadfaestelse - Frakendelse af fleksjob. Borgeren er bevilget fleksjob i 2018 og ansat som
kgkkenmedhjalper. Borgeren arbejder i stedet som bestyrer, hvor borgeren har ansvar for
anszettelser, fyringer, erstatninger for fravaerende personale, vagtplaner, timesedler og bilag til
revisor. Borgeren kgrer til og fra arbejde i firmabil. Borgeren har arbejdet pa tidspunkter, hvor
han ikke star til at skulle arbejde og kgrt i firmabilen, nar han har haft fri. Borgeren har udvist
en betydelig arbejdsevne, hvorfor han ikke laengere er i malgruppen for fleksjob.
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